CONVOCATORIA PARA LA INTEGRACION DE LA
COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA

El Grupo de trabajo para la reestructuracion y conformacion de la Comision Interna para la Igualdad de Género FA, invita a cualquier persona
integrante de la comunidad de la Facultad de Arquitectura (FA) de los sectores estudiantil, académico y administrativo a formar parte de la
nueva Comision Interna para la Igualdad de Género de la Facultad de Arquitectura (CInlG-FA) para trabajar en la promocion de la igualdad
sustantiva de género entre toda la comunidad de la FA, con base en los apartados 6 a 9 de los Lineamientos generales para guiar la
conformacion y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias
de la UNAM (publicado el 17 de noviembre de 2020 en Gaceta UNAM), de acuerdo con las siguientes:

BASES:

Primera.- Objetivo y funciones de la Comision Interna para
la Igualdad de Género de la Facultad de Arquitectura
(CInIG-FA).

Las CInIG son organos auxiliares de las entidades académicas
o dependencias universitarias cuyo objetivo, en concordancia
con la CIGU, es impulsar la implementacion de la politica
institucional en materia de igualdad de género de la
Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminacion y
violencia por razones de género, a través de acciones
sistematicas y profundas disefiadas con la participacion de las
autoridades y la comunidad.

Las principales funciones de las CInIG son:

« Impulsar la implementacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género de la UNAM en sus entidades
académicas y dependencias universitarias, en coordinacion y
colaboracion con la CIGU.

o Promover en las entidades académicas o dependencias
universitarias la difusion y conocimiento de la normativa
universitaria en materia de igualdad de género y de
prevencion de la violencia por razones de género.

o Elaborar diagnoésticos locales de las problematicas en
materia de igualdad de género; disefiar programas anuales de
trabajo; acompanar los procesos institucionales necesarios
para la implementacion de las acciones de igualdad sustantiva
de género; y realizar informes anuales de resultados.

o Dar seguimiento a la implementacion de la politica
institucional en materia de igualdad de género.

e Mantener contacto periodico con la comunidad
universitaria para analizar, escuchar y dar seguimiento a las
problematicas en materia de desigualdad de género que
enfrentan las mujeres universitarias, asi como las
diversidades sexogenéricas, en cada uno de los sectores
(estudiantil, académico y administrativo).

o Construir esquemas de comunicacion, colaboracion y
trabajo participativo con todos los sectores de la comunidad
de la entidad académica o dependencia universitaria a fin de
desarrollar propuestas que ayuden a fortalecer los lazos y la
vida comunitaria desde un enfoque de igualdad sustantiva de
género, no discriminacion y erradicacion de la violencia por
razones de género.

«  Mantener reuniones periddicas de trabajo con la CIGU, a
fin de articular y coordinar el disefo, la implementaciony el
seguimiento de las acciones de politica institucional en las
entidades académicas y dependencias universitarias.

Segunda.- Estructura basica de la Comision Interna para la
Igualdad de Género de la Facultad de Arquitectura.

La CInIG-FA estara conformada por 15 integrantes
cuya forma de integracion se sefala de la siguiente manera:

a) Una persona integrante de la direccion, designada por el

titular a partir de una terna definida por el Grupo de
trabajo para la reestructuracion y conformacion de la
Comision Interna para la Igualdad de Género FA, quien
actuara en su representacion y tendra funciones
operativas.
Por el caracter autonomo que caracterizara a la CInlG -FA
no podran participar delegados sindicales de STUNAM vy
APAAUNAM, tampoco funcionarios y personal de
confianza del cuerpo directivo de la FA a excepcion de
este miembro del equipo de trabajo de la direccion que
fungira como enlace entre la CInIG-FA y la direccion.

f)

Las personas que formen parte del personal administrativo deberan
participar en la CInlG-FA a titulo personal, manifestandose por escrito.
Dos integrantes del Consejo Técnico (una persona representante del
sector estudiantil y una del académico), designados por el Consejo
Técnico a partir de una terna definida por el Grupo de trabajo para la
reestructuracion y conformacion de la Comision Interna para la Igualdad
de Género FA, en base a su perfil curricular y experiencia en temas de
género.

Una persona integrante de la comunidad del sector estudiantil y una del
académico de cada carrera que se imparte en la Facultad de
Arquitectura, que promuevan la igualdad sustantiva de género en sus
comunidades y lleven a cabo procesos participativos de toma de
decisiones.

Una persona integrante de la comunidad del sector estudiantil y una del
académico del posgrado y del Programa Unico de Especializaciones de la
Facultad de Arquitectura, que promuevan la igualdad sustantiva de
género en sus comunidades y lleven a cabo procesos participativos de
toma de decisiones.

Una persona integrante de la comunidad de cualquiera de sus sectores
que cuente con experiencia en el tema de igualdad sustantiva de género
y prevencion de las violencias de género. Por ejemplo, una persona
orientadora.

Una persona integrante de la comunidad del sector administrativo (base
o confianza), que escuche y transmita a la CInlG-FA las preocupaciones
de todo el sector administrativo (base, confianza y funcionariado) en
materia de igualdad sustantiva de género y prevencion de la violencia
por razones de género.

A excepcion de las personas designadas por la persona titular de la entidad
y por el Consejo Técnico, el resto de personas integrantes mencionadas
seran seleccionadas por medio de esta Convocatoria.

Tercera.- Funciones y responsabilidades de las personas integrantes de la
CInlG-FA.

1. Aportar las visiones y necesidades del sector correspondiente,
participar de grupos de trabajo, y asistir a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, o justificar sus ausencias.

2. Capacitarse de manera obligatoria en materia de igualdad
sustantiva de género, politica institucional de género de la UNAM y disefio
del programa de trabajo anual.

3. Capacitarse periodicamente en aquellos temas de igualdad
sustantiva de género que sean de su interés o que sean prioritarios para la
entidad académica o dependencia universitaria.

4. Participar activamente en las actividades vinculadas a la
elaboracion de Diagndsticos, Programas Anuales de Trabajo e Informes
Anuales;

5. Contribuir a la elaboracion del Programa de Trabajo Anual con
propuestas en materia de igualdad sustantiva de género;

6. Acompanar los procesos institucionales necesarios para la
implementacion de las acciones de igualdad sustantiva;

7. Mantener contacto periddico con la comunidad del sector al que
pertenece;

8. Asistir a las reuniones organizadas por la CIGU;

9. Cumplir con la normatividad en materia de transparencia, acceso
a la informacion pulblica y proteccion de datos personales;

10. Las demas que establezca el Manual de operacién y funciones de

la CInlG-FA y la normatividad en la materia.

El periodo de participacion en la CInIG-FA sera de 2 afios para las personas
integrantes de la comunidad del sector estudiantil y de 3 afios para las de
los sectores académico y administrativo.



Cuarta.- Perfil.

Como una condicion para su correcto desempefio, todas las
personas designadas o interesadas en participar en la
CInlG-FA deberan contar con un perfil minimo deseable que
tome en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Expresar por escrito su interés personal, compromiso,
sensibilidad y experiencia en el tema de igualdad sustantiva y
prevencion de las violencias por razones de género. Tener la
voluntad de participar y el compromiso para capacitarse.

b) No haber sido sancionado por incurrir en alguna de las
causas especialmente graves de responsabilidad aplicables a
todos los miembros de la comunidad, incluidas las conductas
de violencia de género u otras que vulneren, limiten,
distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la
integridad de las personas.

c) Conforme a los acuerdos derivados de la mesa de
dialogo, las personas interesadas no podran tener ningun tipo
de denuncia mediatica y queja formal por violencia de
género, asi como denuncias de cualquier otro tipo. Para
posteriores convocatorias los criterios se definiran en la mesa
de trabajo del plan de medidas de prevencion.

d) Observar durante su trayectoria académica o laboral
una conducta acorde a los principios y valores universitarios.

e) Cumplir con el Cédigo de ética de la Universidad
Nacional Auténoma de México y los Lineamientos generales
para la igualdad de género en la UNAM. No mostrar actitudes
de racismo, machismo, clasismo, xenofobia, sexismo,
misoginia, homofobia, LGBTTTIQA+fobia, o cualquier otro tipo
de actitudes discriminatorias u ofensivas.

Quinta.- Procedimiento.

La convocatoria se encontrara abierta del 14 al 28 de mayo
de 2021. Las y los aspirantes deberan llenar un formulario
electronico ubicado en la pagina oficial de la FA, en el
apartado de Comision Local de Género
(https://arquitectura.unam.mx/comision-local-de-ge
nero.html).

Deberan adjuntar en formato digital: el documento que
pruebe inscripcion vigente o nombramiento vigente (Gltimo
talon de pago), carta de motivos en donde exprese su interés
personal, compromiso, sensibilidad y, de ser el caso,
experiencia y formacion en el tema de igualdad sustantiva y
prevencion de las violencias por razones de género, cuya
extension maxima sea de dos cuartillas y donde se expongan
las razones por las que desea formar parte de la CInIG-FA, y
como espera contribuir con ello a su comunidad, resaltando
su interés en alguno de los siguientes temas, ademas de los
enumerados en los Lineamientos:

Politicas pUblicas con perspectiva de género.

La mujer en el ambito universitario.

Derechos sexuales y reproductivos de la mujer.

Derechos de la comunidad lesbiana, gay, bisexual,
transexual, transgénero, travesti, intersexual, queer,
asexual o de cualquier identidad de género (LGBTTTIQA+).
Modalidades y tipos de violencia contra las mujeres.
Propuestas para erradicar la violencia de género en el
ambito universitario.

Como se relacionan los temas de perspectiva de género con
el disefo, el paisaje, el urbanismo y la arquitectura.

Ademas, las personas interesadas deberan presentar una
propuesta de acciones a incorporar en el Programa de Trabajo
Anual de la CInlG-FA en un documento aparte de maximo dos
cuartillas.

Una vez finalizado el plazo para el registro de las personas
interesadas el Grupo de trabajo para la reestructuracion y
conformacion de la Comision Interna para la Igualdad de
Género FA revisara los expedientes para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos.

Conforme al Manual para la conformacién y funcionamiento
de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en
entidades académicas y dependencias universitarias de la
UNAM las personas que forman parte del Grupo de trabajo
para la reestructuracion y conformacion de la Comision
Interna para la Igualdad de Género FA, que manifiesten su
interés en formar parte de la CInIG-FA, que cumplan con los
requisitos y presenten su propuesta de acciones a incorporar
en el Programa de Trabajo Anual de la CInlG-FA, podran
formar parte de la CInIG-FA.

Sexta.- Proceso de seleccion.

El Grupo de trabajo para la reestructuracion y conformacion de la Comision
Interna para la Igualdad de Género FA, valorara y seleccionara a las
personas interesadas, tomando en consideracion que hayan cumplido con
los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, la pertinencia de
las propuestas presentadas, asi como las inquietudes y conocimientos
expresados en la carta de motivos.

Los expedientes que hayan cumplido los requisitos anteriormente
expuestos, pasaran a revision del Grupo de trabajo para su seleccion de
acuerdo con los Lineamientos generales para guiar la conformacion y el
funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en
entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM, el Manual
para la conformacién y funcionamiento de las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias
de la UNAM y la presente Convocatoria. Las personas aspirantes que hayan
pasado las dos fases anteriores, pasaran a la ultima fase de entrevista por
medio de videollamada.

Sera bienvenida la diversidad ademas de la participacion de todas las
expresiones, identidades de género y preferencias sexuales de las personas
que formen parte de la comunidad de la FA.

La seleccion de integrantes se llevara a cabo siguiendo la intencion
expresada en el apartado 8 de los Lineamientos, el cual establece que los
procesos de incorporacion de integrantes de la comunidad en las
comisiones deben propiciar la participacion de las mujeres al menos en un
cincuenta por ciento, cifra que, adaptado a las caracteristicas de la
poblacion de esta Facultad, se ajustara al setenta por ciento.

Efectuado el proceso de seleccion, el Grupo de trabajo para la
reestructuracion y conformacion de la Comision Interna para la Igualdad de
Género FA, dara a conocer la lista definitiva de las personas seleccionadas.
La lista de las personas que formaran parte de la CInlG-FA, sera publicada
en la pagina oficial de la FA, en el apartado de la Comision Local de
Género (https://arquitectura.unam.mx/comision-local-de-ge nero.html) el
18 de junio de 2021.

Séptima.- Motivos de separacion de la CInIG -FA.

« Que no asista a las reuniones programadas ordinarias o extraordinarias
(o tenga mas de 3 faltas, consecutivas o no consecutivas, sin justificar).

» Conforme a los acuerdos derivados de la mesa de dialogo, que se
demuestre que cuenta con denuncias mediaticas o quejas formales por
violencia de género y de cualquier otro tipo.

e Que muestren actitudes de racismo, machismo, clasismo, xenofobia,
sexismo, misoginia, homofobia, LGBTTTIQA+fobia, o cualquier otro tipo
de actitudes discriminatorias u ofensivas.

« Que su participacion persiga fines ajenos a la CInlG-FA.

TRANSITORIOS

Las personas que sean elegidas para formar parte de la CInlG-FA deberan
participar de los cursos asignados para la Comision con caracter
obligatorio.

La participacion de cualquier integrante en las CInlG sera de caracter
voluntario y honorifico. Sin embargo, al ser una labor que forma parte del
quehacer universitario podra ser considerada para ser reconocida como
experiencia de participacion institucional con valor curricular.

No se tomaran en cuenta las postulaciones incompletas o que sean
presentadas de forma extemporanea.

Cualquier caso no previsto en la presente convocatoria se debe consignar
bajo los principios establecidos en los Lineamientos generales para guiar la
conformaciéon y el funcionamiento de las Comisiones Internas para la
Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias
de la UNAM y el Manual para la conformacion y funcionamiento de las
Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y
dependencias universitarias de la UNAM.

Cualquier duda sobre la interpretacion de la presente convocatoria sera
resuelta por el Grupo de trabajo para la reestructuracion y conformacion
de la Comision Interna para la Igualdad de Género FA en el siguiente
correo: comision.interna.genero@fa.unam.mx

Ciudad Universitaria, Cd. Mx. a 14 de mayo de 2021
GRUPO DE TRABAJO PARA LA REESTRUCTURACION Y CONFORMACION DE LA

COMISION INTERNA PARA LA IGUALDAD DE GENERO DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA
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